"N

-
A

10 moznych indikatorov
Kod aktivity:
m_ Velkost skupiny Vek _ Trvanie  Jazyk _
Vcasné odhalenie Mala 12-15 60 - 90

Stredna

Zhrnutie: Aktivita otvara otazku osobnych hodnét mladych ludi. V ramci moderovanej diskusie maju
moznost vyuZit a cibrit svoje kritické myslenie. Prostredie, v ktorom sa mlady ¢lovek pohybuje, ma
silny vplyv na jeho vyvoj a na tvorbu jeho osobnych postojov, nazorov, presvedéeni a hodnot.

Ciele:

e Vediet vcas odhalit spravanie, ktoré by mohlo naznacovat zapojenie sa do
extrémistickych alebo radikalnych aktivit

e Zvysit povedomia o tomto jave

e Umoiznit diskusiu na rézne témy

e Facilitovat tvorbu podpornych sieti

Ucastnici: Aktivita je vhodna na pouZitie pri praci s mladymi fudmi, $tudentami, s mladymi fudmi,
ktori predcasne ukoncili Skolski dochadzku, nezamestnanymi, mladymi delikventmi.

Popis:
Krok 1:

Skupina sa rozdeli na tri mensie podskupiny. Kazda podskupina vyberie a zapiSe 10 znakov, podla
ktorych sa da identifikovat radikalizovany ¢lovek. Nasleduje lektorom vedena diskusia, pocas ktorej
jednotlivé skupiny predstavia svoje ndpady a diskutuju o nich, vymiefaju si postrehy a nazory. Po
spolo¢nej diskusii Ucastnici vtroch povodnych podskupindch pozmenia a doplnia svoj zoznam
a vytvoria ,Plagat vnimavosti“ v akejkolvek kreativnej podobe (kresba, myslienkovd mapa, desat
prikazani, kolaz, apod. ).

Krok 2:

Lektor predstavi ,oficidlne” znaky/indikatory radikalizacie z pracovného listu priloZzeného k tejto
aktivite. Spolu s ucastnikmi prejde a doplni vysledky ich diskusie.

Krok 3:

Lektor s G¢astnikmi spravi hodnotenie aktivity (napr. Co som sa dnes naucil? Zistil som a osvojil som si
dnes nieco nové? Ako mdzem svoje nové poznatky aplikovat? Atd’.)
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Youth Counsellina Aaainst Radicalisation Europe

Material: per3, fixky, 3 flipchartové listy, noviny a éasopisy, noZnice, lepidlo
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Metodika: Tvorba plagdtov ako u¢ebnej pomécky a materidlu na Sirenie povedomia
Tipy pre lektora:

Lektor vedie diskusiu tak, aby sa dostala aj k novym moZnostiam rozpoznania ,rizikového
spravania“. Je dolezité mat skusenosti s vedenim malych skupin a poznat zdklady skupinovej
dynamiky.

Zdroje / literatira: Upravené podla &lanku z Times Colonist, autor Colin Kenny
Pracovné listy: 10 indikatorov radikalizovaného ¢loveka

Prispievatel: Integra Institute
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10 indikatorov radikalizovaného cloveka

10.

Clovek zrazu opusti svoju rodinu a priatelov.

Ak svoju rodinu predsa len navstivi, kritizuje jej ¢lenov a ich spravanie oznacuje za
neuctivé a bez reSpektu (napr. osodi otca, ktory pije pohar vina, nadava mame za to,
Ze nenosi na hlave $atku, apod.)

Nezucastiuje sa aktivit, ktoré ho doteraz zaujimali a bavili, prestane napriklad
Sportovat alebo chodit do obltibenej mladeznickej organizacie.

Veri, Ze naSiel cestu svojho oslobodenia alebo ndbozZenského osvietenia a ti, ktori po
nej nejdud, maju mensiu hodnotu.

Voci tym, ktori s nim nezdielaju presvedcenie, prejavuje ¢oraz vacsiu intoleranciu

a nenavist.

To zahfia aj prislusnikov podobného presvedcéenia (ndboZenského, politického,
rasového), ktori odmietaju odobrit nasilie.

Odmieta debatovat alebo vébec uvazovat o nazoroch, ktoré su v rozpore s jeho
vlastnym presvedcenim.

Opusti svoj doterajsi spdsob Zivota.

Vacsinu ¢asu travi na internete prezeranim nasilnych protivladnych (alebo
protindboZenskych) webovych stranok.

Osvoiji si obsesivne prvky sprdvania za ucelom vlastnej obety pre vyssie ciele

s katastrofickym scenarom, zahfriajucim destrukciu a/alebo nicenie.
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