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BOJ PROTI PREDSODKOM

Povzetek:

Ta dejavnost nas usmerja k prepoznavanju omejevalnih prepricanj, ki so pogosta ovira v nasi
medosebni komunikaciji. Demonizacija razlik in togo razmisljanje sta pogosto osnova za nasilje in
izklju€evanje. Oblikovanje povezovalne in vkljuCujoCe skupnosti pomeni prepoznavanje in
spreminjanje omejitev prepricanj, ki jih imamo o sebi, o drugih in o svetu nasploh.

Modul Velikost skupine Starostna skupina Trajanje

* Preventiva * majhna *+12-15 * 45 min
* srednja +16-19

Cilji

UdeleZence pripraviti do razmisljanja o Zivljenjskih razlikah in razlicnih kulturah
Odkriti razlicne ideje in podobe o razli¢nih kulturah, razkriti stereotipe in predsodke

e Motivirati udelezence, da izmenjajo svoja mnenja

Razsiriti njihova obzorja v zvezi s kulturno ozavescenostjo.

Motivirati udeleZence, da primerjajo svojo zZivljenjsko situacijo s situacijami drugih ljudi

Udelezenci

ni navedeno (moZne opcije: samo za Zenske, za tiste, ki so opustili Solanje, za priseljence itd.)

Opis dejavnosti

Korak 1: UdeleZenci razmislijo o vseh obstojecih predsodkih med ljudmi. Sestavijo seznam
druzbeno-kulturnih skupin, ki so najbolj izpostavljene predsodkom, ali o katerih imajo predsodke
udelezenci sami.

Korak 2: Za vsak predsodek na seznamu poskusajo najti protiargumente: Kateri je pozitiven vidik te
druzbeno-kulturne skupine, kakSen je njen pozitiven prispevek k druzbi, ¢esa se lahko naucimo od
njih itd. Primer: vse plavolaske so neumne. Protiargument: primer uspesne plavolaske (politicarka,
direktorica podjetja itd.).

Korak 3: UdeleZenci primerjajo svoje izkuSnje z razlicnimi druzbeno-kulturnimi skupinami.
Razpravljajo o svojih osebnih izkusnjah, e so bili sami izpostavljeni predsodkom.

Potrebni materiali

papir, pisala, listna tabla
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Metodologija

skupinska diskusija

Nasvet za trenerja

Trener naj pripravi seznam druzbeno-kulturnih skupin, ki so pogosto izpostavljene predsodkom, npr.
verske skupine, etni¢ne skupine, poklicne skupine. Trener pripravi tudi nekaj pozitivnih vidikov teh
druzbeno-kulturnih skupin, za primer, ¢e udelezenci ne bodo imeli svojih idej.

KOMENTAR:

e Trener naj posku3a udelezence motivirati, da vajo vzamejo resno.
e Trener ne sme vsiljevati svojih mnenj o razlikah med kulturami.
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Erasmus+ Programme odraZa zgolj in samo stali¢e avtorjev; zato komisija ni odgovorna za kakrSnokoli uporabo

Co-funded by the Podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine, saj le-ta
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