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Co je to ,kultdra"?

Na pozorovani Struktury vlastnej identity si ukazeme, Ze kultira ani kultdrna identita nie su statické
a polarizované (bud si alebo nie si), ako tvrdi extrémizmus, ale premenlivé, dynamické
a mnohovrstevné.

Klacové slova: kultdrna identita, pocit spolupatri¢nosti, kultdrna pluralita
Zhrnutie:

Kultdra nie je staticka ani nemenna, v skutocnosti je r6znorodost jeden z klu€ovych faktorov jej
vyvoja. Kazdy ¢lovek je zmesou svojej kultury (alebo kultar), svojich vlastnosti a svojich skdsenosti. Ak
si budeme vedomi svojej vlastnej rozmanitosti, umozni nam to lepSie spoznat aj skupinu, v ktorej
sme a jej réznorodost.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie
* Prevencia * jednotlivci *+12-15 * 30 min
» Deradikalizacia *mala *16-19 * 45 min
* stredna «+20-24
+ velka
Ciele

Uvedomit si, Ze identita je mnohovrstevna, komplexna a da sa zmenit

LepSie spoznat skupinu a jej rozmanitost

Posilnit pocit spolupatri¢nosti ku skupine

Spoznat pojmy, ktoré sa viazu ku kultdre a kultdrnej identite a uvazovat nad nimi

Popis
Krok 1:

Na dvod spravte s Ucastnikmi kratky brainstorming na tému kultdra. Doplrite jej definiciu
a zdbraznite, Ze existuju kultirne aspekty viditelné (ako napriklad jedlo, oblecenie, pamatihodnosti,
atd’) a neviditelné (hodnoty, zvyky, tradicie, atd.).

Krok 2:

Spoloc¢ne uvazujte nad kultdrnymi prvkami, ktoré sme importovali (napr.: hamburger, zemiaky, kava)
alebo exportovali (zemiakové placky, Kofola...) do inych kultdr. V zavislosti od velkosti skupiny
moZete spravit aktivitu, pri ktorej Ucastnici stoja v dvoch radoch oproti sebe. Nahodne si hadzu
loptu, Ucastnici z jedného radu maju za Ulohu uviest importovany prvok, ked ju chytia, ucastnici
z druhého radu exportovany. Zdbraznite, Ze kultura je dynamicka, premenliva a vytvorena z inych
kultdr.

Krok 3:
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PoZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili dvojice alebo malé skupiny (3-4 ludia) a porovnali svoje odpovede
z predchadzajucej hry - boli rovnaké alebo rozdielne? Opat vytvorte velkd skupinu. MOZete viest
diskusiu s pomocou nasledujucich otazok:

e [dentifikujete sa s tou istou kultirou?

e Nasli ste viac rozdielov alebo podobnosti v tom, o mdte a ¢o nemdte radi?

e Su to viditelné (napr. oslavy, umenie, jedlo, miesta, atd.) alebo neviditelné (napr. solidarita
s druhymi, ucta k slobode, atd.) kultirne prvky?

e Ako by ste teraz definovali KULTURU? MéZes s niekym zdielat ndboZensk kultdru? Ndrodnostnu?
Etnicku?

Krok 4:

Teraz poziadajte ucastnikov, aby samostatne vyplnili pracovny list ,Ako cibula” (vid’ pracovné listy). Ich
Ulohou je napisat don hlavné aspekty vlastnej identity v poradi podla délezitosti. Pokyny pre
ucastnikov:

e Uz ste niekedy poculi o tom, Ze ,[udia su ako cibule”? (M&Zete pouzit dialog z filmu ,Shrek”, aby
boli pokyny atraktivnejSie: ,,Obri maju vrstvy. Cibule maju vrstvy. Chdpes? Obaja mdme vrstvy.”)

e Predstavte si, Ze ste ako cibula, s mnohymi vrstvami. V kaZzdej vrstve sa nachadzaju veci, ktoré
su pre vas v Zivote najpodstatnejSie, najma v jadre. Napiste, v poradi podla vyznamu, ktoré
veci sU pre vas v Zivote najddlezitejSie. (MOZu byt spojené so vztahmi v rodine, konickami,
miestom narodenia, ndbozZenstvom, atd.)

e Variant: Ak skupina jasne rozumie pojmu kulttra a Uc¢astnici sa navzajom dobre poznaju,
moZete cvienie ,Ako cibula” zUzit tym, Ze si ako kritérium zvolite jeden kultdrny aspekt, ktory
Ucastnikov zaujima alebo ktory ma z ich pohladu silny vplyv. Cielom aktivity je porovnat, ako si
kazdy ¢lovek buduje svoju kultdrnu identitu jedine¢nym spdsobom, z réznych aspektov
a zvykov, hoci pochadza z tej istej kultdry ako ostatni.

Krok 5:

Ked budu ucastnici hotovi, poziadajte ich, aby sa o svojich dojmoch porozpravali v dvojiciach alebo
v malych skupinkach a potom sa o vysledkoch porozpravajte spolu v celej skupine. Tu je par otazok,
ktoré by vdm mohli poméct pri vedeni diskusie:

e V com sa Iisili a v om podobali aspekty, ktoré ste si zvolili na zadefinovanie viastnej identity?

» Myslite si, Ze toto poradie hodnbt je nezmenitelné?

o Co by vds motivovalo k tomu, aby ste dali prednost jednému aspektu pred druhym?

e Ako sa tvori kultdrna identita? Je to socidlny proces?

e MdZe mat Clovek pocit, Ze patri k réznym kultidram? (napr. Slovdk-Anglican, Rdm-evanjelik, moslim-
Rumun, atd.)?

o Co je teda podla vds KULTURNA IDENTITA? PombZte skupine vytvorit si vlastnd definiciu.

e Kultdrna identita: Kultdrnu identitu si vytvarame sami, vyberom tych kultdrnych aspektov,
ktoré sa nam pacia a vynechanim inych (napr. zvyky, hodnoty, oslavy, atd.). Nasa kultdrna
identita nas pripodobriuje ostatnym z tej istej kultdry (zdielame s nimi jazyk alebo hodnoty
alebo Styl obliekania), ale takisto nas od druhych odliSuje, kedZe s nimi nezdielame vSetky
prvky kultdry alebo nie v rovnakom rozsahu.

Potrebné materialy

papier, pero, pracovné listy ,Ako cibula”
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Metodika

skupinova diskusia

Tipy pre lektora

Lektor by mal vediet, ¢o je kultira a z akych aspektov sa sklada. Okrem pojmu kultlra je dblezité
objasnit aj to, Ze spbsob, akym sa niekto s kultdrou identifikuje, sa iSi od ¢loveka k ¢loveku, dokonca
aj ked'ide o tu istu kultdru.

Zdroje / Literatdra

Podla Escuela de Paz (2003-2004). “¢;Como nos relacionamos con la ciudad?” Propuestas para una
convivencia pacifica. /Il Audiencia Publica a los chicos y chicas de San Sebastian San Sebastian.

Pracovné listy

Pracovné listy: Ako cibula
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