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Budovanie nasej identity

Identifikacia, v zmysle niekam patrit, nas mdze viest k rigidnému a vymedzenému obrazu naSlej
identity. Je potrebné posilnit socialnu kohéziu a predchadzat polarizacii medzi skupinami.

Klucové slova: jednotlivec, socidlna identita

Zhrnutie: Identita jedinca méze byt definovana ako sucet roli, ktoré zaujimame v spoloc¢nosti v
priebehu Zivota. Identita ukazuje vztahy medzi ludmi na socialnej a kultdrnej drovni. Vytvara ramce,
ktoré nas bud limituju a nembdZzeme sa v nich pohybovat a menit ich (Co zahfha aj oCakavané
spravanie v ramci role) alebo st v rdmci limitov moznosti a oCakavané vykyvy.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie

* Prevencia * jednotlivci +12-15 * 1 hodina
* mala *+16-19
s strednd

Ciele

e urcit proces rozvoja individualnej a spoloCenskej identity

e identifikovat, ako nas pocit spolupatri¢nosti ku skupine vedie k rigidnému obrazu o nasej
identite

e uvedomit si, ako precenujeme rozdiely a podobnosti v ramci a mimo skupiny a ako mame
tendenciu zdérazifovat nasSe prednosti a druhych slabé stranky

Popis

Krok 1: Pomocou volnej diskusie predstavte koncept identity a ako si ju upeviiujeme. RozSirte a
vysvetlite budovanie vlastnej identity.

Jldentita Cloveka sa rokmi meni pésobenim ludi z inych skupin, médii, pobytov v zahraniéi a pod. Nasa
identita je komplexnejsia, viacndsobnejSia o dynamickejSia ako si myslime. Mali by sme si osvojit pristup,
ktory je otvoreny vonkajsim vplyvom, aby sme vedeli ziskat pozitivne aspekty kaZdého miesta alebo
skusenosti. Sme ndchyini podvolit sa tlakom (vnutri aj zvonku naSej viastnej skupiny), ktoré nds nutia
uzavriet sa v tejto Skrupine, ktord nds ma identifikovat. Tieto tlaky ndm staZuju adaptdciu na nové
kontexty, aj nds osobnostny rast. Jedna vec je istd: zmena pocas Zivota by nemala byt vnimand ako
negativny aspekt.”

Krok 2: Ucastnici maju samostatne zodpovedat nasledujuice otazky:

Kto si? Ako sa definujes? S akou skupinou sa najviac identifikujes (hudobnd skupina, priatelia, obyvatelia
tvojej krajiny, aktivisti a pod.)? Popi$ to pdr slovami alebo vetami. Teraz skus popisat ¢loveka, ktorého
poznds iba povrchne alebo ¢lena nejakej skupiny, ktorého osobne nepoznds (napr. Cloveka z inej krajiny,
alebo mladého Cloveka, ktorého poznds z videnia). Porovnaj oba popisy. VSimol si si nieco? Podel sa so
skupinou.

Krok 3: Reflektujte na nasledujlice otazky ako skupina: Co myslite, pre¢o si inych predstavujeme
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omnoho jednoduchsie ako seba? Ako sa tento spésob vnimania inych da prepojit s rasizmom?

Krok 4: Ucastnici si najprv zodpovedia samostatne a potom skupinovo: V ¢om sa podobdme a lisime
od inych skupin (vyber si oblubent skupinu)?

Potrebné materialy

papier, pera, tabula

Metodika

diskusny panel

Tipy pre lektora

Pracovat v malych alebo strednych skupinach. Je potrebné, aby bol lektor skldseny v praci so
skupinovou dynamikou.
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