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Splynutie identit

Ak chcete rozvinut pocit spolupatri¢nosti, je dblezité premyslat o spdsobe, akym sa my
identifikujeme s nasim prostredim a zaroven si uvedomit, ako toto prostredie ovplyviiuje formovanie
nasej identity. Vdaka tomu aj pochopime, s ktorou skupinou sa my stotoznujeme a aky vplyv na nas
zanechava.
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Zhrnutie:

Pocas dospievania sa nasa identita stale formuje a ludia z nasho okolia maju na fu vacsi vplyv, ako
by sme si mohli mysliet. Je preto dbleZité premyslat o tom, ako vidime samych seba, ako vnimame
[udi z ndSho okolia a fudi zo skupiny, s ktorou sa stotozfiujeme, aby sme si boli vedomi ich vplyvu.
Jednoduchy test, ktory nam toto umozni, je zaloZzeny na "Miere zastupenia jednotlivca v ramci skupiny"
(Measure of the representation between the individual and the group)” Schuberta a Ottena (2002) a
vysvetluje Uroven splynutia totoznosti s referencnou skupinou.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie
+ V€asné odhalenie * jednotlivci +16-19 * 15 min

* mala +20-24 * 30 min
Ciele

e |dentifikovat referencnu skupinu Ucastnikov a zistit Uroven splynutia totoznosti ucastnika
s touto skupinou.

¢ Motivovat mladych ludi, aby premyslali o pozitivnom vplyve prostredia na budovanie osobne;j
identity.

Popis

Krok 1: Na Cisty papier (pracovat samostatne, alebo v dvojici) U€astnici zodpovedaju nasledujuce
otazky:

o Co zvy&ajne robite vo svojom volnom Ease?

e Premyslajte o ludoch vo vasSom okoli, vo vasom spolo¢enskom a rodinnom kruhu. S ktorym sa
najviac identifikujete? (priatelia zo susedstva, skupina na internete, ...)?

e Od 1 do 10, ako blizko sa citite s touto skupinou? * M6Zete pridat ndzorné zobrazenie (pozri prilohu
»Splynutie identit«).

o Aké veci radi robite s tymito ludmi? A Co sa vdm pdci menej?

e Ste si blizky eSte s inymi skupinami? S ktorymi?

Krok 2: Poziadajte ucastnikov, aby nakreslili 4 kruhy v sulade s nasledujucou legendou: ,rodina",
Lpriatelia" ,moja stvrt", ,spolo¢nost" a pod nimi eSte jeden centralny kruh, ktory reprezentuje ich
samych. Povedzte im, aby porozmyslali nad nie¢im pozitivnym, €o ich spaja s kazdou z tychto skupin,
a nech to napiSu nad Sipku, ktora spaja kazdy skupinovy kruh s centralnym (s nimi).
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Krok 3: Vytvorte skupinu a diskutujte o tom, aké tazké bolo pre Ucastnikov zamysliet sa a pochopit, s
ktorymi skupinami sa nakolko stotozhuju. Uvedomte si pozitivne aspekty, ktoré zdielame s naSou
socialnou sietou a ako nas ovplyviuje nase prostredie. Spytajte sa ich, ¢i im nebude vadit odovzdat
pracovné listy ucitelovi / lektorovi / vychovavatelovi.

Potrebné materidly

Pero a papier (pre nazorné zobrazenie a vyhodnotenie splynutia totoznosti, nepovinné)
Metodika

Sebahodnotenie

Tipy pre lektora

e Dynamiku aktivity moZete rozvijat tak, Zze vykonate rovnaké hodnotenie splynutia identit s
viacerymi socialnymi skupinami (rodina, Skola, mesto, krajina atd).

e Tato aktivita je predovsetkym nastrojom na sebahodnotenie. Preto je dobré realizovat ju spolu
s inymi aktivitami na skupinovu identitu, na odhalenie predsudkov alebo vlastnych
myslienkovych konsStruktov.
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Pracovné listy

Pracovneé listy: Vizualne vyjadrenie splynutia identit.
@@@@ CC - Nekomer&né pouzitie podobného
BY NC SA http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Splynutie identit. ObnovenéSunday May 5, 2024 od https://toolbox.ycare.eu/courses/YCARE499/

https://www.ycare.eu

Co-funded by the Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej Komisie. Tato publikacia reprezentuje
Erasmus+ Programme [ vylu¢ne ndzor autorov a Komisia a ani ndrodna agentura nezodpovedaju za akékolvek
of the European Union . pouZitie informacii obsiahnutych v tejto publik4cii.

https://toolbox.ycare.eu/courses/YCARE499/ 2/2


https://toolbox.ycare.eu/modules/document/file.php/YCARE499/49_Fusion%20of%20Identities_Handout_SK.pdf
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://toolbox.ycare.eu/courses/YCARE499/
https://www.ycare.eu/

