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V cudzej kozi

Jednym z hlavnych aspektov radikalizacie je pouZitie nasilia ako prostriedku na dosiahnutie cielov a
rieSenie konfliktov. Je nevyhnutné, aby deti a mlddeZ poznali nastroje na rieSenie konfliktov
pokojnym a nenasilnym spdsobom, a aby boli schopni vcitit sa do postavenia druhych a vidiet veci
ich o¢ami.

Kltcové slova: riesenie konfliktov, aktivne poCuvanie, dusevna flexibilita

Zhrnutie: Konflikty su sucastou nasho kazdodenného Zivota, a aj ked su jej negativnym aspektom,
moZu sa premenit na produktivnu skisenost. Aby to tak mohlo byt, je potrebné vediet identifikovat
nase vlastné zaujmy a uznat a porozumiet potrebam ostatnych. Ciefom tejto vymeny roli je posilnit
kapacitu analyzy situacie z réznych hladisk a hladanie spolo¢nych bodov. Tiez posilfiuje schopnost
seba-preskimania a rozvija empatiu tym, Ze zGc¢astnenych nuti hladiet na konflikt o¢ami toho
druhého.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie
* V¢asné odhalenie *mala *16-19 * 30 min
* Prevencia * stredna «20-24 * 45 min
* 1 hodina
Ciele

e Vediet vypracovat, vyjadrit a vymiefat si argumenty v diskusii.
e |dentifikovat a rozvijat protiargumenty na podporu réznych pozicii.
e Vediet pochopit postavenie druhého a rozvijat flexibilitu myslienok.

Popis

Krok 1: Uvedte aktivitu s tym, Ze sa jedna o diskusiu, ktorej cielom nie je snaZzit sa najst rieSenie
alebo presvedcit niekoho o vlastnom nazore, ale skusit pochopit, aké je to byt v kozi druhého a
zaroven sa naucit vymienat si nazory s reSpektom. Rozdelte skupinu na tri podskupiny: A, B, C.
Potom umiestnite stolicky skupiny A a B, aby boli Ucastnici otoCeni tvarou k sebe. Skupina C budu
pozorovatelia.

Krok 2: Predstavte tému diskusie a rozdelte skupinam A a B opacné stanoviska v diskusii (napriklad
A - v prospech, B - proti). Skupina C (pozorovatelia) bude pocuvat argumenty oboch skupin a na
konci poukaZe na spolo¢né body a nazory v diskusii. Tym sa snazi priblizit ich postoje.

Odporuca sa, aby si skupina sama navrhla témy na diskusiu. Lektor im vSak m6Zze ponuknut priklady
tém ako napr.: ,Cudzinci méZu obohatit kultiru krajiny, avsak ak ich zvyky su v konflikte so zvykmi
krajiny, musia sa prispésobit."; ,Ndsilie je nevyhnutné na ochranu seba samého."; ,Kultirna vacsina
nerobi ni¢, aby sa prispésobila mensindm".

Krok 3: Skupina A a C si vymenia miesto: Skupina A sa meni na pozorovatelov, skupina C diskutuje v

https://toolbox.ycare.eu/courses/YCARE498/ 172



prospech témy. Neskdr sa skupina B meni za pozorovatela-zmierovatela, kym skupiny A a C spolu
diskutuju. Odporuca sa zvolit rovnaku tému diskusie a sledovat schopnost Ziakov prispdsobit sa
réznym poziciam.

Krok 4: Nakoniec vSetci U€astnici povedia, ako sa citili (Ci sa citili napadnuti, ignorovani atd.), Ci

zmenili niektoré svoje argumenty a aké tazkosti mali, ked obhajovali svoje protiargumenty.

Metodika

Vymena roli.

Tipy pre lektora

e PrispOsobte tému diskusie osobitnej situacii skupiny (vek, vnatorné konflikty atd’)

¢ Na zaklade tejto dynamiky sa ako ucitel / Skolitel / pedagdg mbZete zaoberat niekolkymi
témami, ako su: koexistencia, nasilie ako nastroj, Usilie prispésobit sa vacsine, atd.

e TUto aktivitu mozno viest dynamickejSim spdsobom, a to uréenim ¢asovych limitov, ¢im sa
urychli argumentacia.
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