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Diskutujme

Kritické myslenie je zakladnou schopnostou, pomocou ktorej rozoznavame populistické,
extrémistické a manipulativne prvky redi. Pravdepodobne najlepSou cestou k posilfiovaniu tejto
schopnosti je podpora diskusii medzi mladymi ludmi. Diskusie medzi vrstovnikmi totiz ucia
demystifikaciu, rozoberanie aj rekonStrukciu argumentov, aktivne poclvanie a vymenu myslienok z
réznych uhlov pohladu.

Klucové slova: kritické myslenie, predpojatost, predsudky

Zhrnutie: Nie je jednoduché vytvarat priestor pre diskusiu mladych fudi. Je to ale nutné pre vyvoj ich
schopnosti pocuvat a v diskusii rozoznavat predpojatosti a predsudky. Tato aktivita je odrazovym
mostikom k rozvoju tychto schopnosti na prikladoch zo socialnej oblasti, ktoré je mozné rozSirovat aj
o pojmy a pohlady spojené s extrémistickymi nazormi a nazormi podporujucimi nasilie.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie
* Prevencia * mala *16-19 * 30 min
* strednd «20-24 * 45 min
* 1 hodina
Ciele

e Vytvarat priestor pre dialdg a otvorenu diskusiu, kde bude moZné prejavit svoje nazory,
vypocut si cudzie a klast otazky bez odsudzovania.

¢ VylepSovat aktivne poCuvanie v priebehu diskusie

e Rozvijat schopnosti diskutovat, argumentovat a protiargumentovat.

Popis

Krok 1: Brainstorming: Aké su spoloCenské hodnoty? Aké hodnoty poznate? Su spolocné pre
vSetkych ludi? Aké hodnoty su v nasej spolocnosti najddlezitejSie?

Krok 2: PoZiadajte ucastnikov, aby na papier napisali tri hodnoty, ktoré su pre nich samotnych
najdolezitejSie. V dvojiciach si potom porovnaju, ¢i napisali rovnaké hodnoty a ¢i sa zhoduju s
hodnotami spolo¢nosti najdenymi v predchadzajicom kroku. Zozbierajte vSetky odpovede.

Pocas reflexie zdoraznujte rozdiely, ale aj podobnosti, ktoré sa vyskytuju medzi ¢lenmi jednej
spolocnosti.

Krok 3: Vytvorte menSie skupinky (4-6 ludi). Vyzvite tieto skupinky ku kratkej diskusii. Okrem
prostého vyjadrenia vlastného nazoru maju za ulohu vyjadrit, ¢i suhlasia so zadanym vyrokom a
napisat dva argumenty za a dva proti. Podla Urovne zapojenia a podla skisenosti skupiny mdze byt
bud vedend k tomu, aby sama priniesla témy (vyroky) k diskusii, a to tak, Ze im polozite vSeobecné
otazky a nechate im €as najst v nich nejaky sporny bod.

(Napriklad: Ocitli ste sa uZ v situdcii, kde by tieto hodnoty neboli napiiiané? Je nevyhnutné prejavovat
solidaritu voci celému svetu, alebo zalezi na okolnostiach? ...)
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Pripadne mdze kazda skupinka dostat nahodny vyrok ako podklad diskusie (vid Pracovné listy).

Krok 4: Diskutujte spoloCne o jednotlivych témach a argumentoch. Diskusiu riadte smerom k
prikladom z vlastnej skdsenosti, prikladom netradicnych stratégii Ci divergentnych informacii, atd.

Odporucame v debate pokracovat na dalSich stretnutiach. Motivujte Ucastnikov k vyhladaniu
informacii z réznych zdrojov (spravy, socidlne siete, ¢lanky a noviny, atd.) za Uucelom osvetlenia
pouzitych argumentov aj ich spochybnenia a za U€elom rozSirenia diskusie o otazky, ktoré postupne
v ramci nej vznikli.

Potrebné materiély

papiere, perd, pracovné listy: ,zoznam vyrokov” a dalSie informacie, ktoré sa tychto vyrokov tykaju
(vyroky uvedené nizSie su orientacné)

Metodika

Panelova diskusia, skupinové diskusie

Tipy pre lektora
Pocet a zlozitost pouzitych vyrokov prispdsobte veku a velkosti skupiny.

Tato aktivita je obzvlaSt vhodna pre nastartovanie skupinovych diskusii a pre ocenenie a rozvoj
flexibility a zapojenia (napr. aktivne pocuvanie) ucastnikov. Velmi dobre sa hodi pre mladych ludi v
procese deradikalizacie.

Na zaklade tejto aktivity je mozné zhodnotit mysSlienkovy smer a flexibilitu U¢astnikov na zaklade ich
prezentacie vlastnych nazorov a prispevkov do diskusie.

Zdroje / Literatdra
Zdroje podporujuce diskusiu k jednotlivym témam (v Spanielcine):

nenasilna spolocenska ¢dinnost:
http://www.ugr.es/~mariol/files/publicaciones/capitulos_de_libro/noviolencia/41.pdf

obdianske zapojenie mladych:
http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/dialogue_es.htm

Pracovné listy
Pracovné listy:
»Navrhované vyroky k diskusii” (vid. literatura)

1. Zo zmeny pravidiel ma prospech len mala ¢ast ziucastnenych

2. Ucel svéti prostriedky

3. Tvarou v tvar nespravodlivosti m6Zeme spravit len dve veci: nasilne sa vyrovnat s korefimi
problému alebo odvratit pohlad

4. Niekedy je pri obrane svojho potrebné pouZit nasilie
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