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My sme symboly

.My sme symboly” je simulacia umoZznujuca vhlad a sebareflexiu, ktoré su zaloZzené na vlastne;j
skusenosti, ktora je velmi blizka realite. M&Ze byt pouZitd v ramci hodiny alebo ako samostatna
simulacia. UmozZzniuje zazitok toho, ako nasa nevedoma mysel reaguje, ked mame potrebu branit si
svoj ,vlastny symbolizmus”. U&astnici si budu viac vedomi skrytej sily symbolov, na ktort nevedomky
reflektuju. Tiez za€nu rozumiet tomu, ako niektoré politické sily vyuzivaju radikalne/extrémistické
skupiny pre svoje geopolitické ciele.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie

* V¢asné odhalenie « velka *+16-19 * 1 hodina
* Prevencia +20-24

Ciele

Ciele:

e uvedomit si, ako sa vyuZziva sila symbolov cez naSe nevedomé vnimanie

¢ naucit sa viac o skrytej manipulacii, ktora je zalozena na ludskej potrebe niekam patrit, byt
akceptovany a ocefiovany

e porozumiet, ako niektoré politické sily vyuzivaju radikalne/extrémistické skupiny pre svoje
geopolitické ciele

e zazit si, ako sa Ucastnici citia a spravaju voci ludom, ktori zdielaju podobné symboly a naopak
voci tym, ktori maju opacné alebo iné symboly

e otestovat sam seba, o sme ochotni urobit pre to, aby nas symbolicky svet preZil

¢ naucit sa zo skusenosti, ako si vyvinut uvedomelejsi pristup s ohfadom na symboly vo
vlastnom Zivote

Ucastnici

moZe to byt moznost pre imigrantov, mladych nezamestnanych, mladych mimo systému

Popis
Cast 1:

Krok 1: Lektor dd ucastnikom zoznam piatich symbolov. Kazdy ucastnik si vyberie jeden, ktory ho
najviac zaujal a vysvetli svoj vyber. Jeden symbol by mal predstavovat symbol nejakej radikalnej
skupiny, druhy extrémistickej skupiny, treti by mal byt podobny narodnému symbolu, Stvrty je
nabozensky a posledny nech je symbol rockovej ikony.

Krok 2: U¢astnici musia zistit, s kym zdielaju vyber a podla toho vytvorit skupinu. Niektoré skupiny
budu mat jedného alebo dvoch ¢lenov, iné osem a viac. Ked su skupiny vytvorené, dostanu za ulohu
zvysit svoj stav. Musia si vytvorit spolo¢nu viziu a podopriet svoju existenciu. To zahfna tvorbu dvoch
dokumentov: pravidla skupiny a kédex spravania. (Tdto uloha zahfiia skryté elementy identifikdcie
a vytvorenia sundleZitosti).
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Krok 3: VSetky skupiny si navzajom predstavia svoju viziu, kddex spravania a obliekania. (Tato dloha
zahriia prehibenie pocitu sundleZitosti a odliSenie sa od ostatnych skupin).

Cast 2: Tajna misia

Cielom tejto aktivity je, aby ucastnici zaZili, Ze v pripade ohrozenia nasho symbolického sveta,
sme ochotni robit nerozumné a neetické veci, bez ohladu na to, Ze si cenime toleranciu,
Cestnost a pravdivost. Simulacia im tiez pomoze vidiet, ako externi hraci (globalna supermoc)
vyuzivali radikalne a extrémistické skupiny, aby vytvarali vojny a konflikty.

e Kazda skupina dostane za ulohu analyzovat slabé stranky ostatnych skupin, ¢o im doda pocit,
Ze oni, ako skupina, su silnejsi.

e Potom musia najst tieZ ich silné stranky, aby vedeli, odkial méZe prist potencidlna hrozba.

e Lektor da vSetkym skupinam tajnd misiu pocas ich prace predstierajuc, Ze im radi. Musia si
vymysliet taktiku.

Lektor pouZzije tuto alebo si vymysli vlastnu tajnd misiu: Ich symboly a skupina sa stane veducou, ak
sa im podari rozprudit konflikt v inych skupinach, o spdsobi, Ze ich lenovia sa rozdelia na dve alebo
viaceré strany.

Cast 3: Hodnotenie

e Aky spdsob manipulacie bol zahrnuty v zadanej Ulohe?

Aky spbsob manipulacie vymyslela vasa skupina, aby splnila ciel?

Preco sa skupina rozhodla pre tuto moznost?

Boli aj iné moznosti, ktoré by nezahfnali manipulaciu, a doviedli by vas k rovnakym
vysledkom?

e Kym si sa stal pocas cvicenia? Ako ta videli ini?

Najdi podobnosti vasej skupiny s extrémistickymi skupinami

Potrebné materialy

vykresy so symbolmi, papiere lepSej kvality pre spisanie pravidiel spravania a obliekania, vykres pre
planovanie taktiky, vizualizacné schémy taktiky, farebné perd, papiere pre analyzu, hodnotiaci harok

Metodika

metdda vysvetlovania, metéda kreslenia mentalnych schém a scenarov, metéda demonstracie,
metdda poradenstva, metdda skupinového hodnotenia

Tipy pre lektora

Niektori Ucastnici nemusia mat jasnu odpoved, preco si vybrali niektory zo symbolov, ini mézu byt
velmi priami. Lektorova uloha je viest diskusiu spdsobom, aby si U€astnici z prvej skupiny nasli
prepojenia so symbolom, zatial ¢o druha skupina potrebuje kriticki diskusiu, aby si vytvorili
pochybnost o svojich presvedceniach.

Lektor musi dat jasné inStrukcie a musi zasiahnut, ked ¢lenovia skupiny za¢nu konat mimo
dohodnutého ramca. Tymto sp6ésobom mdZe monitorovat situaciu a zabezpecit, aby aktivity boli v
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sulade s cielmi cvicenia.

Cvicenie je komplexné, preto sa odporuca, aby sa lektor pripravil vopred.

Zdroje / Literatdra
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