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10 moznych indikatorov

Zhrnutie: Aktivita otvara otazku osobnych hodnét mladych ludi. V ramci moderovanej diskusie maju
moznost vyuZzit a cibrit svoje kritické myslenie. Prostredie, v ktorom sa mlady ¢lovek pohybuje, ma
silny vplyv na jeho vyvoj a na tvorbu jeho osobnych postojov, nazorov, presvedceni a hodnot.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie

* V¢asné odhalenie *mala *12-15 * 1 hodina
* stredna

Ciele

Ciele:

Vediet v€as odhalit spravanie, ktoré by mohlo naznacovat zapojenie sa do extrémistickych
alebo radikalnych aktivit

Zvysit povedomia o tomto jave

Umoznit diskusiu na rézne témy

Facilitovat tvorbu podpornych sieti

Ugastnici

Aktivita je vhodna na poutzitie pri praci s mladymi fludmi, Studentami, s mladymi ludmi, ktori
predcasne ukoncili Skolsku dochadzku, nezamestnanymi, mladymi delikventmi.

Popis

Krok 1:

Skupina sa rozdeli na tri menSie podskupiny. Kazda podskupina vyberie a zapiSe 10 znakov, podla
ktorych sa da identifikovat radikalizovany Clovek. Nasleduje lektorom vedena diskusia, pocas ktorej
jednotlivé skupiny predstavia svoje napady a diskutuju o nich, vymienaju si postrehy a nazory. Po
spolocnej diskusii U€astnici v troch pévodnych podskupinach pozmenia a doplnia svoj zoznam
a vytvoria ,Plagat vnimavosti“ v akejkolvek kreativnej podobe (kresba, myslienkova mapa, desat
prikazani, koldz, apod. ).

Krok 2:

Lektor predstavi ,oficialne” znaky/indikatory radikalizacie z pracovného listu priloZzeného k tejto
aktivite. Spolu s Ucastnikmi prejde a doplini vysledky ich diskusie.

Krok 3:

Lektor s G&astnikmi spravi hodnotenie aktivity (napr. Co som sa dnes naudil? Zistil som a osvojil som
si dnes nieco nové? Ako mbdzem svoje nové poznatky aplikovat? Atd.)
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Potrebné materialy

per3, fixky, 3 flipchartové listy, noviny a asopisy, noznice, lepidlo

Metodika

Tvorba plagatov ako ucebnej pomdcky a materialu na Sirenie povedomia

Tipy pre lektora

Lektor vedie diskusiu tak, aby sa dostala aj k novym mozZnostiam rozpoznania ,rizikového spravania”.
Je dblezité mat skusenosti s vedenim malych skupin a poznat zaklady skupinovej dynamiky.

Zdroje / Literatdra

Upravené podla ¢lanku z Times Colonist, autor Colin Kenny

Pracovné listy

Pracovné listy: 10 indikatorov radikalizovaného cloveka

@@@@ CC - Nekomeré&né poufzitie podobného
BY NC_SA http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

170 moZnych indikdtorov. ObnovenéTuesday March 17, 2026 od
https://toolbox.ycare.eu/courses/YCARE472/

https://www.ycare.eu

Co-funded by the Tento projekt bol financovany s podporou Eurépskej Komisie. Tato publikacia reprezentuje

Erasmus+ Programme
of the European Union

vylu¢ne ndzor autorov a Komisia a ani ndrodna agentura nezodpovedaju za akékolvek

pouZzitie informacii obsiahnutych v tejto publikacii.

https://toolbox.ycare.eu/courses/YCARE472/ 2/2


https://toolbox.ycare.eu/modules/document/file.php/YCARE472/21_%2010%20possible%20indicators_SK.pdf
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://toolbox.ycare.eu/courses/YCARE472/
https://www.ycare.eu/

