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Strom

Hlavna myslienka: V tejto aktivite budu Ucastnici premyslat o tom, ako vnimaju spolocnost vo
vSeobecnosti, Ulohy réznych ludi, rozlicnych typov skupin v spolocnosti a tieZ budu uvaZovat o
stereotypoch, ktoré sa povazuju za "socialne prijatelné".

Klucové slova: rozne vnimanie, obfianska angaZovanost, spochybriovanie stereotypov

Zhrnutie: Tato aktivita sa zameriava na ucastnikove vnimanie spolo€nosti, v ktorej Zije, a na ulohy,
ktoré v nej zastupuju rézni ludia a skupiny.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie
* Prevencia * stredna *12-15 * 1 hodina
* velka +16-19
+20-24
Ciele
Ciele:

e Preskumat, i Ucastnici veria, Ze v dneSnej spolocnosti existuje hierarchia réznych zaujmovych
skupin. Ak ano, zmapovat, ako tato hierarchia vyzera z ich perspektivy.

Odhalit stereotypy tykajuce sa réznych skupin prezentovanych Gcastnikmi.
Ugastnici

Aktivita je vhodna na pouZitie so Sirokou Skalou skupin.

Popis

Krok 1: Lektor ucastnikom rozda papiere a fixky a poziada ich o nacrt obrysu stromu s niekolkymi
muzmi / Zenami, ktori sedia na vetvach v réznej vySke stromu.

Krok 2:

Lektor povie Ucastnikom, Ze strom reprezentuje spolocnost a rézni ludia na strome suU rozdielne
skupiny / rasy, ktoré tvoria naSu komunitu.

Na zaklade vlastnych osobnych skdsenosti sa Ucastnici rozhodnd, ktoré skupiny v stcasnosti
zaberaju priestor na vrchu stromu (symbolizujuc, zZe sa im dobre dari), a potom identifikuju tie
skupiny, o ktorych sa domnievaju, Ze zapasia na dne. Kto sa bude nachadzat v strede?

Krok 3:

Po urcitom case lektor vyzve Ucastnikov, aby zdielali svoje nacrty so zvySkom skupiny a povedali
trochu o tom, preco rozmiestnili konkrétnych ludi / skupiny prave tymto spdsobom.

https://toolbox.ycare.eu/courses/YCARE459/ 172



Krok 4:
Skupinova diskusia na otazky:

e Co je potrebné urobit, aby sa stala nasa spolo€nost vyvazenejsou a spravodlivejsou?
¢ Mohli by sme k tomu prispiet aj my? Ak ano, ako?

Krok 5:

Rozdelte hlavnu skupinu na malé pracovné skupiny. Dajte kazdej skupine flipchartovy papier a
poziadajte ich, aby nacrtli velky strom a spolocne vytvorili svoju verziu o tom, ako vyzera vyvazena
harmonicka spoloc¢nost.

Krok 6:

Kazda skupina odprezentuje svoj strom a povie trochu o tom, ako vznikal a aké diskusie prebiehali
pri tvorbe.

Lektor nasledne precita pracovny list "Dialog nemdze existovat bez pokory" a vSetkym rozda képiu.

Potrebné materialy

Papiere, fixky, Flipchartové papiere, Pracovné listy

Metodika

Individualna reflexia, Diskusie v malych skupinach, Velka skupinovéa spatna vazba a diskusia

Zdroje / Literatdra
Upravené od Paulo Freire, "Pedagogy of the Oppressed" -

https://www.goodreads.com/author/quotes/41108.Paulo_Freire

Pracovné listy

Pracovny list: Dialég nemoZe existovat bez pokory
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