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Skamanie zakladnych hodnét a postojov

Hlavna myslienka: Niekedy si neuvedomujeme, ako mbZzu naSe postoje ovplyvnit nase chapanie
inych kultdr a nas pristup a komunikaciu s ludmi z réznych kultar. V tejto aktivite budd mladi [udia
individualne a skupinovo premyslat, budu riesit myty a dezinformacie a budu kriticky premyslat o
stereotypoch ohladom radikalizovanych fudi.

Kltcové slova: sebareflexia, stereotypy, medzikultirne povedomie a porozumenie
Zhrnutie:

Cielom cviCenia je, aby sa Ucastnici pozreli na svoje vlastné vnimanie radikalov. Prostrednictvom
skupinovej prace budu skumat a odhalovat r6zne postoje a hodnoty ¢lenov skupiny a naopak
spochybriovat predsudky a stereotypy, ktoré v sticasnosti existuju.

Modul Velkost skupiny Vek Trvanie
* V¢asné odhalenie * stredna *12-15 * 1 hodina
- velka *16-19
+20-24
Ciele

Preskimat a spochybnit svoje vlastné vnimanie a postoje k radikalizacii a k ludom, ktori sa na
nej podielaju

Rozvijat pochopenie spdsobov, ktorymi naSe postoje mézu ovplyvnit vztahy s ludmi
pochadzajucimi z inych kultur, viery a prostredia

Podporovat individualne a skupinové Uvahy o tejto problematike

Objasnit myty a spochybnit stereotypy o tych, ktori sa podielaju na radikalnom spravani

Uéastnici

Aktivita je vhodna na pouzitie so Sirokou Skalou skupin, ale pre dospievajucich a mladych dospelych
mdZe byt tato aktivita najviac relevantnd. Aktivita je vhodna pre muzov aj zeny.

Popis
K dispozicii su 3 varianty.
1. variant: skupinova diskusia

Lektor precita vyroky z pracovného listu a skupina na ne spontanne reaguje a vyjadruje svoje nazory
na kazdy vyrok

2. variant: pracovné skupiny

Skupina je rozdelena do troch pracovnych skupin, kazda skupina ma k dispozicii pracovny list so
zoznamom provokativnych vyrokov. Uastnici v pracovnych skupinach diskutuju o kazdom vyroku a
ako skupina sa rozhodn, ¢i suhlasia alebo nesuhlasia s vyrokom a ¢i sa stotoznuju s postojom, ktory
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stoji za danym vyrokom. Po diskusii sa timy spoja do velkej skupiny, svoje nazory konfrontuju s
nazormi dalSich dvoch skupin.

3. variant: Presiivame sa v triede

Lektor urci, ktora stena v triede reprezentuje suhlas, opacna stena bude reprezentovat nesuhlas
a priestor v strede reprezentuje ,neviem”. Lektor precita vyrok a Ucastnici sa postavia na uréené
miesta na z&klade toho, & s vyrokom suhlasia alebo nesuhlasia. U¢astnici diskutuji a snaZia sa
presvedcit tych, ktori maju protichodné stanovisko, aby zmenili svoju poziciu.

Nasledujte diskusia o hlavnych otazkach, ktoré vyplynuli z vyrokov, a diskutuje sa o predsudkoch,
ktoré sa pocas tejto aktivity objavili.

Potrebné materiély

Pracovny list s vyrokmi (pre varianty 1 a 3); Vyroky vytlacené na malych kartach: 3 sady pre 3
pracovné skupiny (pre variant 2)

Metodika
Individualna reflexia, Diskusie v malych skupinach, Diskusie vo velkych skupinach
Tipy pre lektora

Na zaciatku by sa mali stanovit zakladné pravidla pre diskusiu, aby sa zabezpecilo reSpektovanie
nazoru kazdého Ucastnika. V3etci Ucastnici by mali dostat priestor na vyjadrenie svojich nazorov.

KOMENTAR:

Ucastnici mdzu spravit prieskum novinovych ¢lankov a hladat v nich provokativne vyroky ohladom
réznych socialnych skupin alebo rézne priklady radikalizacie a tieto by potom mohli byt pouzité ako
zaklad pre skupinové diskusie.
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