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Meine Einstellung

Diese Ubung umfasst das Verstandnis von und das Nachdenken Gber verschiedene Aspekte. Haufig
sind wir Zeuge eines bestimmten Vorfalls und sehen diesen in einer eigenen Weise. Oft kommt es
auch vor, dass ein Vorfall in uns Emotionen der Vergangenheit ausldst, daher ist unsere Schilderung
emotional eingefarbt. Nicht zuletzt stellen wir fest, dass wir zu den Dingen unterschiedliche
Einstellungen haben kénnen. Dennoch ist es wichtig, dass wir die symbolische Welt anderer
erforschen. Auf diese Weise werden wir toleranter und akzeptieren die Vielfalt.

Modul GruppengroRe Gruppenalter Dauer

* Friherkennung * klein +12-15 + 1 Stunde
* Vorbeugung « grof +16-19

Ziele der Aktivitat

Sich unterschiedlicher Einstellungen bewusst werden.
Einschrankende Ansichten Uberwinden.

Lernen, den Argumenten anderer zuzuhéren.
Verstandnis entwickeln.

Zwischenmenschliche Kommunikation verbessern.

Teilnehmer

n.a.

Beschreibung der Aktivitat

Der Lehrer/Trainer ladt die Studenten/Kunden zur Ubung ein und leitet diese wie folgt ein:

Stell dir eine Rose auf einem Tisch vor. Denke dir fUnf Personen, die um einen Tisch sitzen. Sie
wollen das auf dem Tisch befindliche Thema besprechen. Diese Personen sind: ein Gartner, ein
Maler, ein Zahnarzt, ein Schiler, ein Parfiumhersteller. Was kénnte passieren? Der Gartner sieht die
Blume und liebt die Rose; der Maler sieht die Schénheit und Farben; der Parfimhersteller sieht eine
Ressource fur ein ParfUm; der Schiler stellt vielleicht Fragen, der Zahnarzt...?

Die Geschichte verdeutlicht unsere unterschiedlichen Einstellungen. Das Thema, Uber das die
Gruppe sprechen méchte, ist klar, da es direkt vor ihnen auf dem Tisch ist. Dennoch hat jeder von
ihnen eine andere Einstellung. Das ist eine grundlegende Tatsache in der verbalen/mundlichen
Kommunikation: Wir sind Individuen und daher hat jeder von uns seine eigene Einstellung.

Das wahrscheinlich Beste, das diese funf Leute tun kdnnen, ist, sich gegenseitig Uber ihre Ansichten
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auszutauschen und den anderen zu sagen, wie sie die Rose auf dem Tisch sehen. Normalerweise
reden wir im Gesprach Uber komplizierte und unsichtbare Dinge, die wir nicht auf einen Tisch legen
kdnnen (z. B.: Freundschaft, anstehende Aufgaben, Zukunftsplane...). Haufig reicht es, sich bewusst
zu machen, dass andere eine andere Einstellung haben. Doch manche Themen erfordern es, dass
wir zu einem Konsens gelangen, z. B. Uber »Menschenrechte« oder beim Festlegen von Gesetzen.

Bendétigte Materialien

Rose oder anderes Objekt, das zu dieser Ubung passt

Methodik
Diskussionsrunde
Beratung fiir Trainer

Der Trainer/Lehrer regt die Debatte an und leitet die Diskussion mit fur das Thema geeigneten
Fragen.

Quellen / Literatur

Adaptiert von: Step by Step into Future; A Training Handbook for young Women in Iraqui (2006)
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