A
\

YCARE

R
/

10 mogelijke indicatoren

Samenvatting:

Deze oefening gaat in op de persoonlijke waarden van jongeren en vergroot de ruimte voor kritisch
nadenken in een door de trainer geleide discussie. De invloed van het milieu waarin iemand
opgroeit, is bepalend voor zijn ontwikkeling: zijn gedrag, meningsvorming en de waarden en normen
die hij hanteert.

Module Groepsgrootte Leeftijdsgroep Duur
* Vroege herkenning * klein *12-15 * 1 uur
* middelgroot +16-19

Doelstellingen van de activiteit

Vroegsignalering van gedrag dat kan duiden op betrokkenheid bij extremisme of op
radicalisering

Het bewustzijn rond dit fenomeen vergroten
Toestaan dat er gediscussieerd wordt over deze onderwerpen
Faciliteren van het oprichten van steungroepen

Deelnemers

Jonge mensen, studenten, voortijdige schoolverlaters, werklozen, jonge delinquenten

Beschrijving van de activiteit
Stap 1:

In een kleine groep worden de deelnemers opgesplitst in drie subgroepen. ledere groep gaat op
zoek naar 10 signalen waaraan je kunt herkennen dat iemand is geradicaliseerd. De trainer leidt de
daaropvolgende discussie. Nadat de deelnemers hun observaties en standpunten hebben
uitgewisseld met de twee andere subgroepen, vraagt hij hen om hun eerdere uitkomsten bij te
stellen.

ledere subgroep maakt op basis van hun eerdere en bijgestelde uitkomsten een
»Bewustzijnsposter«, en zet daarbij naar eigen inzicht creatieve middelen in (bijv. tekeningen,
mindmaps, de Tien Geboden, collage, etc.).

Stap 2:

De trainer gebruikt de »officiéle« indicatoren uit de hand-outs. Samen met de deelnemers kijkt hij
nog eens naar de bevindingen en vult ze indien gewenst aan.
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Stap 3:

De trainer leidt de deelnemers door de feedbackstappen (bijv. wat heb ik vandaag geleerd, welke
nieuwe dingen heb ik herkend en me eigen gemaakt, hoe kan ik de nieuwe inzichten toepassen in
mijn leven, etc.)

Benodigde materialen

Pennen, viltstiften in verschillende kleuren, papier (A4, A3 formaat), kranten, lijm

Methodologie

Poster als leermiddel en methode om het bewustzijn te vergroten

Advies voor Trainer

De trainer leidt de discussie in een bepaalde richting waarbij »risicogedrag« vanuit een andere
invalshoek wordt bekeken/herkend. Het is belangrijk dat hij ervaring heeft in het werken met kleine
groepen en dat hij in ieder geval de basisbeginselen van groepsdynamiek kent.

Bronnen / Literatuur

Uit een artikel van Colin Kenny in de Times Colonist

Hand-outs
10 mogelijke indicatoren die erop wijzen dat iemand is geradicaliseerd

10 mogelijke indicatoren, handout
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