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¢Qué es cultura?

Observar la construccién de nuestra identidad nos permite comprobar que ni la cultura ni la
identidad cultural son estaticas ni polarizadas (eres-no eres), como se defiende desde posturas
extremistas, si no variables, dinamicas y plurales. La juventud se encuentra en un periodo critico en
el que comienzan a desarrollar su identidad social y cultural, y es fundamental que tomen conciencia
de éstas.

La cultura no es estatica ni inmutable, y es necesario entender la diversidad, como uno de los
factores clave en su desarrollo. Cada persona es una mezcla de su cultura (o culturas), de sus
propias caracteristicas individuales y de sus experiencias, y el hecho de hacernos conscientes de
nuestra pluralidad, mejora el conocimiento mutuo sobre la sociedad y su diversidad.

Palabras clave: identidad cultural, sentimiento de pertenencia, pluralidad cultural.

Médulo Tamaio del grupo Edad Duracién
* Prevencion * pequefio *+12-15 * 1 hora
* medio +16-19
+20-24

Objetivos principales

e Tomar conciencia de que la identidad es multiple, compleja y cambiante.

e Profundizar en el conocimiento mutuo y en la diversidad del grupo.

e Fomentar el sentimiento de pertenencia al grupo.

e Conocer y reflexionar sobre conceptos relacionados con la culturay la identidad cultural.

Participantes
Este ejercicio se adapta a todo tipo de grupos; sin especificacién de género.
Descripcion de actividad

Paso 1: Hacer una lluvia de ideas para introducir el concepto de cultura. Completar su definicién y
enfatizar que existen aspectos culturales visibles (como la comida, ropa, monumentos) y no visibles
(valores, costumbres, tradiciones). Se puede utilizar el *simil del iceberg para ejemplificarlo (*la
parte de arriba, el hielo visible, representaria los elementos tangibles, y la parte que queda bajo el
agua, elementos no visibles).

Paso 2: Recoger ejemplos de elementos culturales que hayan sido importados (ej. hamburguesas,
patatas, café, etc.) y exportados (tortilla espafiola, paella, chorizo, etc.) a otras culturas. Dependiendo
del tamafio del grupo, se puede realizar una dinamica donde una bola se pasa aleatoriamente
mientras los participantes van diciendo nombres de cosas importadas y exportadas. Enfatizar que la
cultura es cambiante, y que se conforma a partir de la influencia de otras culturas.

Paso 3: En el Anexo 1 se ofrece una ficha para que la rellenen los participantes, pero se recomienda
que realicen ellos/as mismos/as el dibujo. Se les pide que, individualmente, se representen a si
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mismos/as como una cebolla, con distintas capas. En cada capa deberan colocar que es lo mas
importante en su vida/b lo que mas les gusta de su cultura, en funcion de si se trabaja la Identidad
personal o la Identidad cultural. Se puede facilitar la introduccion de la ficha utilizando el dialogo de la
pelicula Shrek para representar el simil de la cebolla (“Los Ogros tenemos capas. Las cebollas tienen
capas. ¢No lo pillas? Ambos tenemos capas”)

o IDENTIDAD PERSONAL: Pedir a los participantes que se imaginen que son como una cebolla.
En cada capa hay un aspecto importante para ellos (su familia, hobbies, donde viven, amigos,
etc.). Tienen que colocar, en orden de prioridad, qué “aspectos son los mas importantes para
ellos”, situando en el centro lo mas importante.

e |IDENTIDAD CULTURAL: En este caso se cambian los “aspectos mas importantes en su vida”
por “aspectos culturales que mas les gusten”, representando asi su identidad cultural.

Paso 4: Una vez hayan realizado la ficha, compartir por parejas-subgrupo, sus impresiones, y hacer
una puesta en comun. Para guiar la reflexién:

e (/Qué similitudes y diferencias han encontrado en los aspectos que cada persona ha utilizado para
definir su identidad?

e ;Pensdis que esta jerarquia es inmutable?

e /Qué motiva que a veces sintdis un aspecto mds importante que otro?

e /Cémo se construye nuestra identidad cultural? ;Es un proceso social?

e ;Una persona puede sentirse parte de distintas culturas? (ej. un espafiol jordano, un gitano
evangelista; un musulmdn rumano, etc.).

e ;Por tanto, qué dirias que es la IDENTIDAD CULTURAL? Guiar al grupo en la definicién.

Identidad Cultural: La identidad cultural la formamos nosotros mismos, tomando aquellos aspectos
culturales que nos gustan y descartando otros (ej. costumbres, valores, festividades, etc.). Nuestra
identidad cultural nos asemeja a otras personas de la misma cultura, pero nos también nos
distingue de éstas, ya que no todos compartimos los mismos elementos de la misma cultura, ni en
el mismo grado. “Entonces, ;Qué hace a una persona sentirse espafiola? Que forme parte de su propia
identidad cultural”.

Se recomienda motivar a los/as jovenes a continuar investigando en casa, ampliando informacion.
Por ejemplo: pueden elegir conceptos con los que sientan mas afinidad y presentarlos al resto del
grupo en la siguiente sesién, o buscar ejemplos en los medios de comunicaciéon que reflejen alguno
de estos conceptos, etc.

Materiales necesarios

Papel, boligrafo, Ficha: “Soy como una cebolla”.
Metodologia

Autoexploracion

Recomendaciones

¢ La persona dinamizadora debe tener conocimeinto osbre qué es la cultura y qué aspectos la
conforman. Mas alla de este concepto, se trata de clarificar de qué forma nos identificamos
con una misma cultura, y que es un proceso que difiere de una persona a otra.

e Durante la dinamica se recomienda utilizar recursos bibliograficos y multimedia (ej. enlaces a
webs, citas bibliograficas, videos, etc.), y para que los/as jovenes puedan ampliar y contrastar
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informacioén.
Fuente / Literatura

Adaptado de Escuela de Paz (2003-2004). “¢;Cémo nos relacionamos con la ciudad?” Propuestas para
una convivencia pacifica. /Il Audiencia Publica a los chicos y chicas de San Sebastian San Sebastian.

Notas de actividad
Documento de soporte:

Anexo 1 - Hoja de trabajo: Soy como una cebolla
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